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TEXTES

- Loi N° 2005-706 du 27 juin 2005 relative au states assistant(e)s maternel(le)s (JO du 28 juddPR0Articles L 421-1 et suivants
du Code Action Sociale et Famillp

- Décret n° 2006-627 du 29 mai 2006 : D 423-5 atssus du CASF;

- Convention Collective Nationale des assistantfedternel(le)s du particulier employewtu 1er juillet 2004 applicable au ler janvier
2005 (brochure n° 3317) ;

- Décret du 17 décembre 2009 (JO du 19/12) rewsalntile SMIC: et ne revalorisant pas le MG £ janvier 2010 ;

- Arrété du 26 aolt 2008 revalorisant le barénsin@emnités kilométriques des fonctionnaires &indu 1°" aodt.

- Instruction fiscale du 11 février 2009 fixantdaréme des indemnités kilométriques pour la déutera’impdt sur le revenu 2008.

- fiche pratique : les assistants maternels emplpgé les particuliers avril 200@&p://www.drtefp-paysdelaloire.gouv.fr

REMUNERATION
SALAIRE MINIMUM LEGAL BRUT : D 423-9 CASF
La rémunération brute ne peut étre inférieure a 0,81 fois le montant du SMIC par enfant et par heured’accueil.

SMIC au 1er janvier 2010 = 8,86 €

Salaire horaire minimum légal brut du 1* janvier 2010 : 8,86 € X 0,281 = 2,49 €
Salaire horaire minimum Iégal net : 1,93 €(URSSAF janvier 2010).

A partir de la 46éme heure hebdomadaire d’accuritaux de majoration laissé a la négociation @etgs est appliqué
(D 423-10 CASF)

! Code Action Sociale et Famille : CASF :

2 convention collective nationale : CCN

% salaire minimum de croissance : SMIC

4 salaire minimum garanti L 3231-12 CT : MG :



INDEMNITES

Ces indemnités prévues au contrat de travail et igsites sur le bulletin de salaire n'ont pas le caretére de salaire.
Elles ne sont pas soumises a charges sociales.

Elles ne sont pas dues en cas d’absence de I'enfght423-18 CASF)

INDEMNITE D’ENTRETIEN : L 423-4 et D 423-6 et 7 CASF / art. 8 et annexe 1 CCN du 1er juillet 2004

« Les indemnités et fournitures destinées a I'eatrele I'enfant comprennent :

- les matériels et les produits de couchage, deiquliitre, de jeux et d'activités destinés a I'ahfa I'exception des couches, qui
sont fournies par les parents de I'enfant, ourais £ngagés par I'assistant maternel a ce titre ;

- la part afférente aux frais généraux du logerderitassistant maternel. (D423-6 CASF)

« Lorsque aucune fourniture n'est apportée par leparents de I'enfant, le montant de l'indemnité d'etretien ne peut étre

inférieur a 85 % du minimum garanti mentionné a l'article L3231-12 CT par enfant et pour une journée @ neuf heures.

Ce montant est calculé en fonction de la duréetffe d'accueil quotidien.

Le montant de l'indemnité d'entretien peut étreagené afin de tenir compte de I'évolution des besde 'enfant. » (D423-7 CASF).

MG au ler janvier 2010= 3,31 €ifichangé)

Indemnité d’entretien Iégale minimum : 3,31 € X 0,8 = 2,81 € pour une journée d’accueil de 9 heures.
Indemnité d’entretien conventionnelle minimum  =2,65 € par journée d’accueil. (art.8 et annexe 1@N)

Pour calculer I'indemnité d’entretien, il faut tenir compte a la fois de la loi et de la convention H#ective.

- pour toute journée d’accueil inférieure a 9 heufassistant(e) maternel(le) a droit a I'indenaisn prévue par la CCN :
2,65 €, quelque soit la durée de I'accueil.

- pour une journée égale a 9 heures, I'assistam#@rnel(le) a droit a 'indemnisation prévue fgaloi : 2,81 €.

- pour une journée supérieure a 9 heures, I'ass{glamaternel(le) a droit & 'indemnisation préwper la loi: 2,81 €
majorée en fonction de la durétective de I'accuell

Nombre d’heures d’accueil par journée d’accukgiiemnité d’entretien minimum par journée d’accueil

Moins de 9 heures d’accueill 2,65 €
9 heures d’'accueil 2,81€
Plus de 9 heures d’accueil 2,81 € + (2,81 € /Qréirpde la 10" heure

FRAIS DE REPAS : D 423-8 CASF et art. 8-2 CCN

« Les repas sont fournis soit par les parents psoit'assistant maternel moyennant une indemmitéodirriture versée par I'employeur
d'un montant convenu avec ce dernier. »

« Le choix de fournir ou de ne pas fournir les segst précisé au contrat.

Si le salarié fournit les repas, employeur et galae mettent d'accord sur la nature des repass Partas, I'indemnité est fixée en
fonction des repas fournis. »

FRAIS DE DEPLACEMENT : art. 9 CCN

« Si I'assistant(e) maternel(le) est amené(e)lsettison véhicule pour transporter I'enfant, I'daygur I'indemnise selon le nombre
de kilomeétres effectués et les modalités fixéesamirat.



L'indemnisation est a répartir, le cas échéant, emé¢ les employeurs demandeurs de déplacements

L'indemnisation kilométrique ne peut étre inférieure au bareme de I'administration et supérieure au b@&me
fiscal.

Baréme fixé par I'administration pour les indemnités kilométriques des fonctionnaires au® aodt 2008.

Véhicules Jusqu’a 2000km De 2001 a 10 000 kny ApeB00 km
5 CV et moins 0,25 € 0,31€ 0,18 €
de6a7CVv 0,32 € 0,39 € 0,23 €
de 8 CV et plus 0,35€ 0,43 € 0,25 €

Baréme fixé par I'administration fiscale pour I'impét sur le revenu 2008 applicable en 2009.
Prix de revient kilométrique (frais de garage excls) exprimé en €.
«d » représente la distance parcourue.

Puissance fiscale Jusqu’a 5 000 km De 5 001 & 20 000 km Aprés 20ka00
3CV d x 0,387 (d x0,232) + 778 dx 0,271
4 CV d x 0,466 (d x 0,262) + 1020 d x 0,313
5CV d x 0,512 (d x 0,287) + 1123 d x 0,343
6 CV d x 0,536 (d x0,301) + 1178 d x 0,360
7CV d x 0,561 (d x0,318) + 1218 d x 0,379
8 CV d x 0,592 (d x 0,337) + 1278 d x 0,401
9CV d x 0,607 (d x0,352) + 1278 d x 0,416
10 CV d x 0,639 (d x 0,374) + 1323 d x 0,440
11 CcV d x 0,651 (d x0,392) + 1298 d x 0,457
12 CcV d x 0,685 (d x 0,408) + 1383 dx 0,477
13 CV et plus d x 0,697 (d x 0,424) + 1363 d x @,49
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